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	 近日，市政府印发了《邯郸市科技创新三年行动计划（2018—2020年）》，明确了我市未来三年科技创新工作的总体思路、行动目标和主要任务。为大力实施以科技创新为核心的全面创新，推进科技与经济深度融合，加快创新型邯郸建设提供了行动指南。
      计划提出，到2020年，具有邯郸特色的技术创新体系基本形成,创新型邯郸建设跃上新台阶。实现自主创新能力显著提升、创新平台建设显著提升、研发投入强度显著提升、创新创业环境明显优化（“三个提升、一个优化”）， 迈入国家创新型城市行列，打造成国内重要的区域科技创新和科技成果转化高地，成为国内知名和京津冀联动中原的区域科技创新中心。全市科技型中小企业达到1.1万家，高新技术企业增加到600家，万人发明专利拥有量达到2件以上，省级以上技术创新中心达到50家，全社会研发经费支出占全市生产总值比重达到1.6%左右。
      计划指出将重点实施八项任务措施。一是强化创新主体培育，实施科技型中小企业成长行动、高新技术企业提升行动、规上工业企业研发机构达标行动、培育壮大产业技术创新联盟等，提升企业创新能力，形成科技型中小企业“铺天盖地”、高新技术企业“顶天立地”的发展格局。二是强化核心专利技术研发，加快发展战略性新兴产业、支持传统产业优化升级、发展现代农业、发展现代服务业、推动科技服务民生和提高专利产出能力等，提升产业技术创新能力。三是强化创新载体和平台建设，推进高新区创建、农业科技园区和可持续发展试验区建设、打造科技创新平台、推进县域创新驱动发展等，提升区域创新能力。四是强化京津冀协同创新，建立协同创新共享机制、搭建产学研合作平台、推进京津科技成果在我市转化、强化军民融合创新和国际科技合作，积极融入京津冀协同创新大格局，全面提升科技成果转化能力。五是强化激励机制建设，建立财政稳定增长机制、鼓励引导企业加大科技投入、推进科技金融融合等，形成财政资金、金融资本、社会资本多方投入的新格局，为科技创新提供资金保障。六是强化科技人才支撑，加快高层次科技人才引进、加强优秀科技人才培育和创新科技人才激励机制等，引进一批科技领军人才，培养一大批优秀科技人才，激发科技人才创新活力。七是强化科技体制改革，推进科技计划管理改革、推动科研领域“放管服”改革、完善科技成果转化机制等，建立符合市场经济规律和科技创新发展规律的科技创新体制，进一步释放创新创业活力。八是强化创业孵化平台建设，强化创新创业平台建设、推进技术转移机构建设、加强科技服务机构建设和科技资源共享服务平台建设，进一步优化创新创业环境，打造创新创业的升级版。
      计划还提出了保障措施，对主要任务责任进行分工、对重点目标任务进行分解，确保计划有序推进，政策措施落地生根，全面实现各项行动目标，为新时代全面建设富强邯郸美丽邯郸提供强有力的科技支撑。

